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Apresentacgédo do Curso

O curso Governanca Corporativa fornece uma visdo geral e introdutdria sobre
o tema no ambiente empresarial. Sdo discutidos o papel da governanca no
contexto corporativo e seu funcionamento nas empresas, além das implicaces
estratégicas da governanca corporativa no desempenho econémico-financei-
ro de uma entidade. O curso também trata da relagdo entre governanca e sus-
tentabilidade empresarial e a relevancia da evidenciac@o contabil obrigatdria
e voluntdria para a governanca e sustentabilidade empresarial.

Observacdes

Para os cursos de Educagdo Executiva na modalidade EaD, os dados de acesso
para inicio do curso serdo enviados em dois dias Gteis apds a efetivacdo do
pagamento.

Carga Horéria Estimada

4 horas

A carga hordria é composta pelas seguintes O prazo para acesso ao material serd con-
atividades: leitura dos books, aulas virtuais,  siderado a partir do envio de login e senha
quiz e prova. de acesso ao participante.

Pdblico-alvo

Profissionais interessados em conhecer, de uma forma geral e introdutéria, o
tema da governanga corporativa no ambiente empresarial.
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Pré-requisito

N&o ha.

Professor-autor

Prof. Renan Barabanov de Assis

Mestre em Ciéncias Contdbeis pela Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade (FEA) da Universidade de S@o Paulo (USP), cursando Doutora-
do na mesma Universidade, formado em Jornalismo pela Universidade de S@o
Paulo (USP) e Ciéncias Contdbeis pela Fundacdo Santo André (FSA), com pds-
-graduagdo em Direito Tributdrio pelo INSPER (Instituto de Ensino e Pesquisa) e
Practitioner em Programagdo Neurolinguistica (PNL), acumula passagens pelas
empresas Coca-Cola FEMSA e Deloitte Auditoria, além da Revista Placar (Edito-
ra Abril) e Traffic Marketing Esportivo. Socio-diretor do escritério de consultoria
empresarial, contdbil e fiscal Elite Empresas, focada no ramo de palestras de
capacitacdo profissional e formacdo tributaria, empreendedora e motivacio-
nal. Atua hd mais de dez anos com cursos, treinamentos e palestras nas dreas
fiscal/tributdria, empresarial e de gestdo/profissionalizacdo.

Contetddo Programatico

Impactos na Governanca Corporativa.

Partes interessadas (Stakeholders).

Conceitos, origem e evolu¢do da Governanca Corporativa.
Principios e modelos de governanca.

Préaticas de governanca.

O conselho de administragdo.

Governancga no Brasil.

No AW

3 Governanca Corporativa - Modalidade EaD




Critério de Avaliacdo

Somente terdo direito ao certificado de conclusd@o os participantes que obtive-
rem conceito igual ou superior a 7,5 na Prova ou Reavaliacdo.

O certificado serd enviado dentro de 45 dias, contados a partir do comunicado
de aprovagdo que serd enviado por e-mail.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR SUGERIDA

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governanga corporativa: fundamentos, desen-
volvimento e tendéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, D. P. R. Governanca corporativa na prética: integrando acionistas,

conselho de administracdo e diretoria executiva na geracéo de resultados. 3.
ed. Atlas, 2015.

MENDES, F. S.; CARVALHO, V. M. Compliance: concorréncia e combate & cor-
rupc¢do. SGo Paulo: Trevisan Editora, 2017.

Materiais e Ferramentas On-line

O curso é composto por material e ferramentas de aprendizagem on-line dis-
poniveis no ambiente de aprendizagem virtual, o que inclui o seguinte: 1) Book;
2) Aulas Virtuais; 3) Quiz; e 4) Prova.

A fim de facilitar a compreensdo das ferramentas de aprendizagem contidas ou
relacionadas ao material, seus usos e aplicagdes, seguem suas descri¢des:
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Material de leitura em PDF que apresenta o conteiddo do
1. Book "
curso de forma expositiva.

Aula virtual com o professor-autor do curso. Estard dis-
ponivel e poderd ser acessada diretamente no ambiente
virtual de aprendizagem. Apresenta o desenvolvimento
conceitual e tedrico dos temas, de forma dindmica. Tam-
bém pode ser utilizada para desenvolvimento de exerci-
cios praticos resolvidos passo a passo. Nessa abordagem,
PRI TI| Bl pode ser comparada & aula expositiva cldssica, sem in-
teragcdo. Permanecerd disponivel no ambiente virtual de
aprendizagem e poderd ser acessada a qualquer mo-
mento e por quantas vezes o participante julgar necessa-
rio. Ndo é permitido fazer o download das aulas virtuais
e seu acesso € limitado ao tempo em que o participante
estiver matriculado no curso.

O Quiz é composto por questdes conceituais desenvolvi-
dos na ferramenta prépria do ambiente virtual e que ndo
requerem muito tempo em sua resolucdo. Sua realizagdo
ndo é obrigatéria.

A Prova é uma atividade de avalia¢do on-line composta
por um conjunto de questdes objetivas envolvendo tes-
tes relacionados ao contetdo do curso. Estard disponivel
para realizacdo a qualquer momento, porém, uma vez ini-
ciada deverd ser concluida de uma sé vez. E considerada
na mensuracdo do desempenho. Uma vez ndo alcangado
o percentual minimo exigido para aprovacdo no curso, o
participante poderd realizar a Reavaliagdo.

4. Prova
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