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Apresentação do Curso

Observações

O curso Governança Corporativa fornece uma visão geral e introdutória sobre 
o tema no ambiente empresarial. São discutidos o papel da governança no 
contexto corporativo e seu funcionamento nas empresas, além das implicações 
estratégicas da governança corporativa no desempenho econômico-financei-
ro de uma entidade. O curso também trata da relação entre governança e sus-
tentabilidade empresarial e a relevância da evidenciação contábil obrigatória 
e voluntária para a governança e sustentabilidade empresarial.

Para os cursos de Educação Executiva na modalidade EaD, os dados de acesso 
para início do curso serão enviados em dois dias úteis após a efetivação do 
pagamento.

Público-alvo

Profissionais interessados em conhecer, de uma forma geral e introdutória, o 
tema da governança corporativa no ambiente empresarial. 

A carga horária é composta pelas seguintes 
atividades: leitura dos books, aulas virtuais, 
quiz e prova. 

O prazo para acesso ao material será con-
siderado a partir do envio de login e senha 
de acesso ao participante.

Carga Horária Estimada
4 horas

Prazo
15 dias
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Conteúdo Programático

1. Impactos na Governança Corporativa.
2. Partes interessadas (Stakeholders).
3. Conceitos, origem e evolução da Governança Corporativa.
4. Princípios e modelos de governança.
5. Práticas de governança.
6. O conselho de administração.
7. Governança no Brasil.

Pré-requisito

Professor-autor

Não há.

Prof. Renan Barabanov de Assis
Mestre em Ciências Contábeis pela Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade (FEA) da Universidade de São Paulo (USP), cursando Doutora-
do na mesma Universidade, formado em Jornalismo pela Universidade de São 
Paulo (USP) e Ciências Contábeis pela Fundação Santo André (FSA), com pós-
-graduação em Direito Tributário pelo INSPER (Instituto de Ensino e Pesquisa) e 
Practitioner em Programação Neurolinguística (PNL), acumula passagens pelas 
empresas Coca-Cola FEMSA e Deloitte Auditoria, além da Revista Placar (Edito-
ra Abril) e Traffic Marketing Esportivo. Sócio-diretor do escritório de consultoria 
empresarial, contábil e fiscal Elite Empresas, focada no ramo de palestras de 
capacitação profissional e formação tributária, empreendedora e motivacio-
nal. Atua há mais de dez anos com cursos, treinamentos e palestras nas áreas 
fiscal/tributária, empresarial e de gestão/profissionalização.



4 Governança Corporativa - Modalidade EaD

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR SUGERIDA

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desen-
volvimento e tendências. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

OLIVEIRA, D. P. R. Governança corporativa na prática: integrando acionistas, 
conselho de administração e diretoria executiva na geração de resultados. 3. 
ed. Atlas, 2015. 

MENDES, F. S.; CARVALHO, V. M. Compliance: concorrência e combate à cor-
rupção. São Paulo: Trevisan Editora, 2017. 

Materiais e Ferramentas On-line

O curso é composto por material e ferramentas de aprendizagem on-line dis-
poníveis no ambiente de aprendizagem virtual, o que inclui o seguinte: 1) Book; 
2) Aulas Virtuais; 3) Quiz; e 4) Prova.
 
A fim de facilitar a compreensão das ferramentas de aprendizagem contidas ou 
relacionadas ao material, seus usos e aplicações, seguem suas descrições: 

 

Critério de Avaliação

Somente terão direito ao certificado de conclusão os participantes que obtive-
rem conceito igual ou superior a 7,5 na Prova ou Reavaliação.

O certificado será enviado dentro de 45 dias, contados a partir do comunicado 
de aprovação  que será enviado por e-mail. 
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1. Book Material de leitura em PDF que apresenta o conteúdo do 
curso de forma expositiva.

2. Aula Virtual

Aula virtual com o professor-autor do curso. Estará dis-
ponível e poderá ser acessada diretamente no ambiente 
virtual de aprendizagem. Apresenta o desenvolvimento 
conceitual e teórico dos temas, de forma dinâmica. Tam-
bém pode ser utilizada para desenvolvimento de exercí-
cios práticos resolvidos passo a passo. Nessa abordagem, 
pode ser comparada à aula expositiva clássica, sem in-
teração. Permanecerá disponível no ambiente virtual de 
aprendizagem e poderá ser acessada a qualquer mo-
mento e por quantas vezes o participante julgar necessá-
rio. Não é permitido fazer o download das aulas virtuais 
e seu acesso é limitado ao tempo em que o participante 
estiver matriculado no curso.

3. Quiz

O Quiz é composto por questões conceituais desenvolvi-
dos na ferramenta própria do ambiente virtual e que não 
requerem muito tempo em sua resolução. Sua realização 
não é obrigatória.

4. Prova

A Prova é uma atividade de avaliação on-line composta 
por um conjunto de questões objetivas envolvendo tes-
tes relacionados ao conteúdo do curso. Estará disponível 
para realização a qualquer momento, porém, uma vez ini-
ciada deverá ser concluída de uma só vez. É considerada 
na mensuração do desempenho. Uma vez não alcançado 
o percentual mínimo exigido para aprovação no curso, o 
participante poderá realizar a Reavaliação.




