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Apresentação do Curso

Observações

O curso visa capacitar profissionais que atuam diretamente em órgãos e comi-
tês de governança e controle de riscos. Atendendo à legislação vigente, o curso 
apresenta importantes mecanismos de gestão que permitem aprimorar a go-
vernança corporativa de empresas estatais, na medida em que mitigam riscos 
internos e aumentam o compliance dessas entidades. O curso é oferecido por 
meio de enfoques teóricos e práticos, sobre temas específicos relacionados à 
governança corporativa aplicados ao contexto de empresas municipais.

Os temas são ministrados em uma sequência lógica, encadeada, visando propi-
ciar aos participantes um desenvolvimento conceitual progressivo e consistente. 
O curso é desenvolvido com base em teorias de aprendizagem, principalmen-
te aquelas relacionadas à aprendizagem de adultos, priorizando métodos de 
ensino ativo, que implicam no envolvimento do estudante com a experiência de 
aprendizagem acadêmica como um construtor ativo do seu próprio conheci-
mento. Nessa abordagem, ouvir, ver, questionar, discutir com os pares e fazer 
são etapas importantes e que serão consideradas na concepção de suas estra-
tégias de ensino.

Para os cursos de Educação Executiva na modalidade EaD, os dados de acesso 
para início do curso serão enviados em dois dias úteis após a efetivação do 
pagamento.

A carga horária é composta pelas seguintes 
atividades: leitura de texto, vídeos, quizzes 
e prova.

O prazo para acesso ao material 
será considerado a partir do envio 
de login e senha de acesso ao par-
ticipante.

Carga Horária Estimada
64 horas

Prazo
5 meses
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Pré-requisito

Professores-autores

Conhecimentos gerais de governança corporativa, controle de riscos e meca-
nismos de gestão.

Leonardo Silveira do Nascimento
Auditor Federal de Finanças e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional (Mi-
nistério da Fazenda), onde exerce o cargo de Coordenador-Geral de Normas 
de Contabilidade Aplicadas à Federação e Subsecretário Substituto de Conta-
bilidade Pública. Membro do International Public Sector Accounting Standards 
Board junto à International Federation of Accountants (IPSASB/IFAC). Membro 
do Grupo Assessor das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Se-
tor Público (GA/NBC T SP) junto ao Conselho Federal de Contabilidade. Mem-
bro-Presidente do Conselho de Administração da Empresa Gestora de Ativos 
(EMGEA). Ex-Membro Presidente do Conselho Fiscal da Caixa Econômica Fe-
deral. Mestre em Contabilidade pela Universidade Federal de Santa Catarina, 
Especialista em Gestão Orçamentária e Financeira do Setor Público. Graduado 
em Ciências Contábeis pela Universidade de Brasília. Atua como professor em 
Instituições de Ensino Superior. Foi premiado em duas oportunidades no concur-
so de monografias do Tesouro Nacional, além de possuir artigos publicados em 
Congressos e Periódicos avaliados pelo qualis CAPES.

Maiara Sasso
É professora da disciplina Contabilidade Governamental da Fipecafi (presencial 
e EaD), doutoranda em Controladoria e Contabilidade pela FEA/USP e membro 
do Centro de Estudos em Contabilidade e Governo (ContGov) da FEA/USP. Pos-
sui graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Estadual de Maringá/
PR (2014) e mestrado em Controladoria e Contabilidade pela FEA/USP (2017).

Público-alvo

Profissionais que atuam diretamente em órgãos e comitês de governança cor-
porativa e controle de riscos de empresas municipais.
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Conteúdo Programático

Conceitos de Estado, Governo e Administração Pública, forma de intervenção 
do Estado na economia e a existência de empresas estatais. Conceitos e estru-
tura básica relacionados à governança corporativa, principais teorias e suas 
origens. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n°13.303/2016), funções e 
vedações dos administradores das empresas estatais. Atribuições dos órgãos 
estatutários das empresas estatais e suas inter-relações com agentes internos 
e externos, funções, requisitos e vedações dos membros dos órgãos estatutá-
rios das empresas estatais. Aspectos conceituais e metodológicos, importância 
e peculiaridades, técnicas de desenvolvimento, implementação, acompanha-
mento e análise do processo de planejamento estratégico. Conceito, implica-
ções e formas de divulgação de partes relacionadas. Realidade, teorias sobre 
o conflito de interesses. Aplicabilidade das teorias de conflitos de interesse ao 
setor público. O papel da governança corporativa na solução de conflito de in-
teresses e os instrumentos de controle social do setor público (accountability e o 
papel dos conselhos municipais). Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias e Lei orçamentária anual. Demonstrativos contábeis – Balanço Patrimonial, 
DRE, DMPL, DLPA, DFC e DVA. Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, De-
monstração das variações patrimoniais. Conceitos, fundamentos e metodologia 
aplicáveis à gestão de riscos. Definição e ferramentas de auxílio de compliance. 
Funcionamento de um sistema de integridade. Componentes de um sistema de 
gestão de ética. Atuação de órgão de Controle Interno e Externo. Regime socie-
tário de empresas estatais – conceitos e implicações. Novas regras de licitações 
e contratos no âmbito das empresas estatais. Contexto, motivação, principais 
conceitos e dispositivos da Lei Anticorrupção.
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Critério de Avaliação

Somente terão direito ao certificado de conclusão nesse curso os participantes 
que obtiverem conceito igual ou superior a 7,5 na prova ou reavaliação.

O certificado será enviado dentro de 45 dias, contados a partir do comunicado 
de aprovação  que será enviado por e-mail.

Materiais e Ferramentas On-line

O curso é composto por material e ferramentas de aprendizagem on-line dis-
poníveis no ambiente de aprendizagem virtual, o que inclui o seguinte: 1) Book; 
2) Aula Virtual; 3) Quiz; e 4) Prova.
 
A fim de facilitar a compreensão das ferramentas de aprendizagem contidas 
ou relacionadas ao material, seus usos e aplicações, seguem suas descrições: 

1. Book Material de leitura em PDF que apresenta o conteúdo do 
curso de forma expositiva.

2. Aula Virtual

Aula virtual com o professor-autor do curso. Estará dis-
ponível e poderá ser acessada diretamente no ambiente 
virtual de aprendizagem. Apresenta o desenvolvimento 
conceitual e teórico dos temas, de forma dinâmica. Tam-
bém pode ser utilizada para desenvolvimento de exercí-
cios práticos resolvidos passo a passo. Nessa abordagem, 
pode ser comparada à aula expositiva clássica, sem in-
teração. Permanecerá disponível no ambiente virtual de 
aprendizagem e poderá ser acessada a qualquer mo-
mento e por quantas vezes o participante julgar necessá-
rio. Não é permitido fazer o download das aulas virtuais 
e seu acesso é limitado ao tempo em que o participante 
estiver matriculado no curso.

3. Quiz

O Quiz é composto por questões conceituais desenvolvi-
dos na própria ferramenta do ambiente virtual e que não 
requerem muito tempo em sua resolução. Sua realização 
não é obrigatória.
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4. Prova

A Prova é uma atividade de avaliação on-line composta 
por um conjunto de questões objetivas envolvendo tes-
tes relacionados ao conteúdo do curso. Estará disponível 
para realização a qualquer momento, porém, uma vez ini-
ciada deverá ser concluída de uma só vez. É considerada 
na mensuração do desempenho. Uma vez não alcançado 
o percentual mínimo exigido para aprovação no curso, o 
participante poderá realizar a Reavaliação.




