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Apresentacdo do Curso

O Brasil € um dos paises que mais procura proteger seus cidaddos
em questdes de sucessdo e familia, através de legislacdo
especifica. O Planejamento Sucessdrio € um mecanismo
fundamental que vai além do que estabelece a lei. Ele busca
prever, proteger, assegurar, capitalizar, equalizar, trazer justica e
traduzir vontades e para tanto, utiliza dispositivos diversos, como
estruturas societdrias e patrimoniais, produtos financeiros e do
mercado de capitais, de previdéncia e de seguros, nacionais e

internacionais, focando no futuro e no presente.

Objetivo do Curso

Apresentar os principais conceitos de Direito Sucessério e dos
Instrumentos Financeiros e Tributdrios. Consolidar os conceitos
para tornd-los ferramentas de Planejamento Sucessério familiar e
societario otimizados e eficazes. Posicionar o planejamento
sucessério como um componente estratégico do planejamento
financeiro, evidenciando sua interconexdo com os demais
aspectos — patrimonial, tributdrio, previdencidrio e de gestdo de
riscos — que compdem uma abordagem financeira integrada e

sustentavel.

Carga horéria 28 horas
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Competéncias Desenvolvidas

Ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

« Compreender os fundamentos juridicos, econdmicos e
patrimoniais que orientam o processo sucessorio no Brasil;

* |dentificar regimes de casamento, unides estdveis e seus
impactos na partilha de bens e direitos sucessérios;

* Analisar os principais instrumentos de sucessdo — como
testamentos, doacdes, usufruto, fideicomisso, trust, holdings e
previdéncia — e suas implica¢des tributdrias e legais;

« Avaliar estruturas societdrias e patrimoniais aplicdveis ao
planejamento  sucessoério, distinguindo  suas  vantagens,
limitagdes e riscos;

* Integrar o planejoamento sucessério ao planejamento financeiro,
patrimonial e tributdario de clientes e familias empresarias;

* Elaborar estratégias de sucessdo que conciliem preservacdo
patrimonial, eficiéncia fiscal e equidade entre herdeiros,
respeitando a legislagdo vigente e as vontades do titular do

patrimonio.
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Pdblico-alvo

Profissionais que atuam ou desejam atuar nas dreas de
planejamento  financeiro, patrimonial e  juridico, como
planejadores financeiros, advogados, contadores, consultores
patrimoniais e gestores de family offices. O curso é especialmente
indicado a profissionais que assessoram familias empresarias e
individuos de alta renda na organizacdo e sucessdo de seu
patriménio, bem como aqueles que desejom aprofundar a
compreensdo sobre instrumentos legais e financeiros aplicaveis &

sucessdo familiar e empresarial.

Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino serd baseada em uma abordagem
prdtica e interativa, combinando aulas on-line e ao vivo, estudos
de caso, simulagdes, discussSes em grupo e ferramentas digitais

para aprofundar a compreensdo e aplicagdo dos conceitos.
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Ementa

Patrimonio: bens, direitos e obrigacdes. Regimes de casamento |
Acordos de convivéncia: Regimes de casamento. Comunhdo
parcial. Comunhdo universal. Unido estavel. Participagdo final nos
aquestos. Separacdo total. Separacdo obrigatéria. Divércio e
morte. Pacto antinupcial e contrato de convivéncia. Regras.
Vedacdes. Proibicdes. Graus de parentesco. Meacdo e sucessdo:
Testamento e legitima. Direito Real de habitacdo. Comoriéncia.
Doacdio. Colagdo. Blindagem. Usufruto. Reversdo. Fideicomisso.
Vocacdo hereditaria. Caducidade e nulidade do testamento.
Deserdac¢do. Indignidade. Responsabilidade dos sucessores.
Direitos. Aceitacdo. Renuncia. Instrumentos sucessérios: Trust e
fundagdo. FIP. Fundo exclusivo. Fundo restrito. Renuncia & heranca.
Doacdio com usufruto e clausulas de regresso como instrumentos
sucessorios. Previdéncia privada e oficial e seguros como
instrumentos de sucessdo. Holding: pura, mista, administrativa,

patrimonial, familiar, de participacdes, imobilidria.

Critérios de Avaliacdo

A atividade avaliativa proposta pelo docente poderd ser
realizada no formato de prova com questSes objetivas e/ou
estudos de caso, individuais ou em grupo. O aluno serd
considerado aprovado na disciplina ao obter nota igual ou

superior a 6,0 e frequéncia minima de 75%.
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