
Financial Planning & Analysis – FP&A



MATRIZ CURRICULAR

MÓDULO I – Demonstrações Financeiras e 

Decisões Gerenciais

(12 horas)

Conteúdo

Informações financeiras da empresa. Demonstrações Contábeis. Análise Financeira 

e das Demonstrações Contábeis. Análise financeira de empresas. Análise da 

liquidez. Análise do capital de giro. Análise da estrutura de capital e 

endividamento. Análise da rentabilidade. Análise do desempenho econômico.

Objetivos: O Módulo I tem como objetivo desenvolver nos participantes as 
habilidades e competências necessárias para compreender e analisar as 
informações financeiras das empresas, com ênfase no sistema de decisão e 
em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS). O 
módulo abordará as demonstrações contábeis e os principais indicadores 
financeiros, permitindo uma análise aprofundada da saúde financeira das 
organizações. Ao final do módulo, os participantes estarão aptos a 
interpretar e analisar as demonstrações contábeis das empresas, identificar 
os principais indicadores financeiros e utilizar essas informações para 
avaliar a saúde financeira e a performance econômica das organizações.



MATRIZ CURRICULAR

MÓDULO II – 

Mercado Financeiro e Investimentos 

12 horas) 

Conteúdo

Eficiência de Mercado. Análise de Risco Retorno. Renda fixa e renda variável. 

Fundos de Investimentos. Beta e taxa livre de risco. Modelos de precificação de 

ativos: CAPM. 

Objetivos: O Módulo II oferece aos estudantes uma visão abrangente sobre 
o funcionamento dos mercados financeiros e explora os principais 
conceitos e metodologias utilizados para avaliação de empresas no 
mercado. O módulo visa proporcionar uma compreensão sólida das 
práticas e técnicas fundamentais empregadas no ambiente financeiro atual. 



MATRIZ CURRICULAR

MÓDULO III – Gestão Financeira e Desempenho 

Financeiro Integrado 

(14 horas) 

Conteúdo

Decisões Financeiras Corporativas. Decisões de Financiamento de Curto e Longo 

Prazo. Estrutura De Capital. Custo de capital próprio. Custo de capital de terceiros. 

WACC (Custo médio ponderado de capital). Efeitos da alavancagem para os 

acionistas.  Política de dividendos. Avaliação de Investimentos e Desempenho 

Financeiro Integrado. Fluxo de Caixa. VPL (VAL) e TIR e cálculos correspondentes. 

Métodos de Avaliação de Empresas. 

Objetivos: O Módulo III é dedicado à discussão e análise das finanças 
empresariais, com foco nas decisões relacionadas gestão financeira. O 
módulo aborda as principais decisões relacionadas à captação e aplicação 
de recursos, visando a maximização e geração de valor para a empresa. Os 
participantes terão a oportunidade de compreender os desafios 
enfrentados pela gestão financeira e explorar estratégias para otimizar os 
resultados financeiros das organizações.



MATRIZ CURRICULAR

MÓDULO IV -Planejamento Estratégico e Controle 

Gerencial 

 (12 horas) 

Conteúdo

Contextualização de estratégia. Contextualização da Área de FP&A (Planejamento 

Financeiro). Ciclo de Planejamento. FP&A no Ciclo de Planejamento. Planejamento 

Estratégico. Orçamento. Gestão de Desempenho. Incertezas em um mundo 

dinâmico, conectado e interligado. Sistemas e ferramentas. 

Objetivos: O Módulo IV tem como objetivo desenvolver os conceitos 
fundamentais de planejamento estratégico e controle gerencial, 
proporcionando aos participantes as habilidades necessárias para tomada 
de decisões eficazes nas organizações. O módulo aborda os principais 
aspectos do planejamento estratégico e o controle gerencial e financeiro 
que auxilia na gestão e monitoramento dos resultados. 
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